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[Φωτογραφία Εξωφύλλου: 
Από την απεργία στα ξενοδοχεία τῆς εἴπιρείας 
Ιοιᾶο5 Ηοἰαίπῃς 14 στη Λάρνακα, το 12251. 


ριγό τεύχος του «ΧΡΟΝΙΚΟΥ», που είναι αφιε- 

ρώμένο στην Εργατική Πρωτομαγιά, την εργα- 
τική τάξη, και τήν πορεία του συνδικαλιστικού κινήµα- 
τος σττν Κύπρο από το 1960 µέχρι και τις µέρες µας, 
Το συνδικαλιστικό κίνηµα κατά τη διάρκεια της εν λόγω 
περιόδου καθορίζεται εν πολλοίς από τήν προλεταριο- 
ποίπση ποὺ επέφερε ο πόλεμος του 1974, από τν υπτι- 
ρεσιοποῄπση τς οικονοµίας, από την πολυεθνοποίπση 
της εργατικής τάξης και από την εργασιακή εὐελιξία 
και ττι συνθήκη της επισφάλειας. 
Σχολιάζει ο Γρπγόρης [ώάννου για το εργατικό κίνημα 
της σύγχρονης Κύπρου: «Μέσα στιο συνθήκες της απορ- 
ρύθμισης των εργασιακών σχέσεων, της εὐελιξίας και της 
επισφάλειας και µε δεδομένη ττ μετανάστευση, τόσο 
από ευρωπαϊκές όσο και από τρίτες χώρες, οι οιώνοί 
δεν είναι ευὐνοῖϊκοί για το εργατικό κίνημα. 0 συνδικα- 
λισμός βρίσκεται σε διαδικασία παρακμής και αδυνα- 
τεί να εντάξει στοὺς κόλπους τοῦ µια σηµαντική μερίδα 
εργαζομένων ποὺ συγκροτούν την περιφέρεια της εργα- 
τικής τάξης. Η πολυδιάσπαση της εργατικής τάξης στις 
συνθήκες της οικονοµίας τών υπηρεσιών δεν συνιστά 
απλώς οργανωτικό αλλά κυρίως πολιτικό ζήτημα». 


0 Γρηγόρης |[ωάννου µας παρουσιάζει στο στιµε- 
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Του Γρηγόρη Ιωάννου 


ερευνητή 


η ΜΕΤΑ -- ΛΠΟΙΚΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 


Η ανάπτυξη του κυπριακού συστήµατος βιομηχανικών σχέσεων 
ο [| προλεταριοποίηση που επέφερε 0 πύλεμος του 1974. «0 
Κώδικας Βιομηχανικών Σχέσεων του 1971. 


Ό 


ΥΠΗΡΕΗΠΟΙΗΗΙ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 


Αλλαγές στην τεχνική σύνθεση της εργατικής τάξης «Ένταξη των 
γυναικών στην αγορά εργασίας « Είσοδος του παράκτιου και 
χρηματιστικού κεφαλαίου -- γραφειοποίπση της εργασίας. 


10 


ΜΕΙΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΥΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ 
ΤΗΣ ΕΡΓΛΠΚΗΣ ΤΑ-ΗΣ 


Εισαγωγή ξένου εργατικού δυναμικού « Η πολυεθνοποίηση της 
εργατικής δύναμης Και το συνδικαλιστικό Κίνημα. 


12 


η ΛΠΟΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΗΝ ΕΡΓΑΗΑΚΩΝ 
ΣΛΕΣΕΠΝ ΚΑΙ Η ΜΑΧΗ ΤΟΥ 1227 


Η απεργία στα ξενοδοχεία της εταιρείας | οιάος Ηο[αίηῃς | {4 
στη Λάρνακα « Η προοπτική Της περαιτέρω αποδυνάµωσης των 
συνδικάτων. 


16 


Η ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΥΕΛΙΞΙΑ 
ΚΑΙ Η ΣΥΝΘΗΚΗ ΤΗΣ ΕΠΙΣΦΛΛΕΙΑΣ 


Κλάδος των ξενοδοχοὐπαλλήλων « Κλάδος των κατασκευών 
ο Λημόσιος και τραπεζικός τοµέας ο Ευελικτοποίηση Της εργα- 
σίας και επισφάλεια. 


20 


Τ0 ΜΕΛΛΟΝ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΙΌΣ 
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δημιουργία της Κυπριακής Δημοκρατίας το 1260 


πραγματοποιήθηκε όταν π εργατική τάξη βρισκόταν 
σε ένα σχετικά αναπτυγμένο στάδιο. 0 συνδικαλι- 
σµός ήταν ήδη εὁδραιωμένος και σε διαδικασία επέκτασης 
στο δημόσιο και τραπεζικό τοµέα, ενώ υπήρχε Π στοιχειώδης 
εργατική νοµοθεσία και ένα υπό δηµιουργία σύστηµα κοι- 
νωνικών ασφαλίσεων. Η πιο σηµαντική κληρονομιά όµως 
της αποικιοκρατίας ήταν Π αντίληψη του τριμερούς συστή- 
µατος που καθόρισε και καθορίζει ακόµα τις παραµετρους 
των εργασιακών σχέσεων στην περίοδο της ανεξαρτησίας. 
Τα σπάργανα του τριμερούς συστήµατος τοποθετούνται στο 
Εργατικό Συμβουλευτικό Σὦώμα που δηµιουργήθηκετο 1248 
µε στόχο την ανάπτυξη του κοινωνικού διαλόγου και τηςτρι- 
μερούς συνεργασίας. 
Η εργατική τάξῃ και το συνδικαλιστικό κίνημα εἶχαν βεβαια 


ρωσε τις προηγούμενες κατακτήσεις της εργατικής τάξης 
αναγνωρίζοντας επίσηµα το δικαίωµα ειρηνικής συνάθροι- 
σης, συνεταιρισμού µε άλλους περιλαμβανομένου του δικαιώ- 
µατος δημιουργίας συντεχνιών και το δικαίωµα της απερ- 
γίας. Το νεοσύστατο Υπουργείο Εργασίας ανάλαβε την εποπτεία 
των εργασιακών σχέσεων καιτου συστήµατος κοινωνικών 
ασφαλίσεων. Παράλληλα ολοκληρώθηκαν οι διαδικασίες 
οργάνωσης των εργοδοτών µέσα από πρωτοβουλία του Τµή- 
µατος Εργασίας και το 19252 ιδρύθηκε ο «Συμβουλευτικός 
Σύνδεσμος Εργοδοτών Κύπρου». 

Το κυπριακό σύστηµα βιομηχανικών σχέσεων κατα- 
σκευάστηκε στα βρετανικά πρότυπα µε κυρίαρχῃ έννοια τον 
εθελοντισμό και την ελεύθερη συλλογική διαπραγμάτευση -- 
την εθελούσια δηλαδή συνεργασία των αντιπροσώπων του 
κεφαλαίου και της εργασίας µέσα από την κρατική µεσολά- 


Η εῃγιτική τήξῃ ΚΙ Τῃ 
πυνζικιβιστικύ ΚίΝΗΙΙΗ 
ΤΙΝ Κύπῃυ 1900-2010 


ήδη διαιρεθεί τόσο σε ιδεολογική όσο και σε εθνοτική βάση, 
διαδικασίες που ξεκίνησαν στα µέσα της δεκαετίαςτου 19240 
και ολοκληρώθηκαν στοτέλοςτης δεκαετίας του 1250 µετη 
µαζική μετακίνηση των Τουρκοκυπρίων εργατών από την 
ΠΕΟ στην Κυπριακή Ομοσπονδία Ἱουρκικών Συντεχνίων. Ο 
ένοπλος αντι-αποικιακός αγώναςτης ΕΟΚΑ και η μετεξέλιξη 
του σε διακοινοτική διένεξη µε τη δηµιουργία της ΤΜΤ σηµά- 
δεψαν την οριστική διάσπαση του εργατικού κινήματος και 
κατ επέκταση ολόκληρης της κυπριακής κοινωνίας που 
πέρασε σε µια εύθραστη ανεξαρτησία κάτω από την πολιτική 
ηγεμονία δυο αντιµαχόμενων εθνικισµών. 


Η ανάπτυξη του κυπριακού συστήµατος 
βιομηχανικών σχέσεων 
Το νέο κυπριακό κράτος που προέκυψε το 1260 αποτέ- 
λεσε ουσιαστικά µια μετεξέλιξη των υφιστάμενων αποικια- 
κών διοικητικών δομών. Τα διάφορα τµήµατα της αποικια- 
κής διοίκησης διεύρυναν τις αρμοδιότητές τους καιτο πεδίο 
δράσης τους και µετονόμαστηκαν σε υπουργεία. Το σύνταγμα 
του κυπριακού κράτους στα άρθρα 21, 26 και 2/ κατοχύ- 








βπση και όχι µέσα από τη νομική ρύθμιση και την κρατική 
παρέμβαση. Αυτό το µοντέλο εργασιακών σχέσεων κωδι- 
κοποιήθηκετο 1262 µετην Βασική Συμφωνία έπειτα από µια 
ενδελεχή µελέτη των εργασιακών συνθηκών της εποχής και 
µε τη στήριξη τόσο των συντεχνιών όσο καιτων εργοδοτών. 
Η Βασική Συμφωνία θεωρήθηκε µεγάλη επιτυχία για το νεο- 
σύστατο Υπουργείο Εργασίας καθώς αποτελούσε ένα σηµαν- 
τικό βήμα ενσωμάτωσης της εργατικής τάξης στο κράτος 
µέσα από τη δημιουργία ενός πολιτικού Πλαισίου που θα διο- 
χέτευε τις εργατικές διεκδίκησεις µέσα σε συγκεκριμένες 
διαδικασίες «επίλυσης συγκρούσεων». Παρά το ότι π Βασική 
Συμφωνία που υπογράφηκε από τα συνδικάτα (ΠΕΟ, ΣΕΙΚ, 
ΠΟΑΣ καιτις Τουρκικές Συντεχνίες) και τους εργοδότες δεν 
είχε νομική ισχύ ούτε δεσµευτικό χαρακτήρα, περιοριζόµενη 
ουσιαστικά σε µια πθική δέσμευση και πολιτική υπόσχεση 
ὁράσης, αποτελεί σηµαντικό σταθµό που µπορεί να µας Πλη- 
ροφορήσει γιατο συσχετισμό δυνάμεων εργασίας και κεφα- 
λαίου στις απαρχές της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

Η εργατική τάξη αποτελούσε υπολογίσιµη πολιτική δύναμη 
στο νεοσύστατο κράτος και αυτό φάνηκε και από τις απερ- 
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γιακές κινητοποιήσεις του 12660 µε συµµετοχή 25 000 εργα- 
τών και την απώλεια 27 000 εργατικών ηµερών. Οπόταν το 
ζήτημα της διοχέτευσης των εργατικών διεκδικήσεων µέσα 
σε «αποδεκτά» κανάλια περιορίζοντας τυχόν ριζοσπαστικές 
εκφάνσεις του εργατικού αγώνα αποτελούσε προτεραιότητα 
για το κράτος. Παρά την αυτοσυγκράτηση των συνδικάτων, οι 
εργατικές κινητοποιήσεις Και Π συνεπακόλουθη απώλεια 
εργατικών ηµερών συνεχίστηκαν και τη διετία 1961-1262. 
Και παρά την σύναψη της Βασικής Συμφωνίαςτο 1962, καιτο 
1963 ήταν µια χρονιά που χαρακτηρίστηκε από διαρκείς απερ- 
γιακές κινητοποιήσεις µε αποτέλεσµα την απώλεια 36 000 
εργατικών ηµερών. Οι διακοινοτικές συγκρούσεις που ακο- 
λούθησαν ήταν αυτές που προκάλεσαν δραματική πτώση 
των εργατικών διαφορών, καθώς Π λογική της εθνικής ενό- 
τητας Και Π κατάσταση της πολιτικής κρίσης επισκίασε τον 
ταξικό αγώνα. Είναι ενδεικτικό ότι κατά την τριετία 1964-1966 
απωλέστηκαν µόνο ὁ 0008 εργατικές ηµέρες. Την δεκαετία 
του 1960 καθιερώθηκε όµως σχεδόν σε όλουςτους κλάδους 
Π ἀΔωρη εβδομαδιαία εργασία. Το 1962 π κυβέρνηση εισή- 
γαγε το πρώὠτο Πενταετές Σχέδιο µε στόχο την επίτευξη της 


πο... με ΕΤΕ 


-- ο αι- οι» 


η τα 





πλήρους απασχόλησης, την αύξηση της παραγωγικότητας, 
την επέκταση των κοινωνικών ὠωφελημάτων και τη διατή- 
ρΠση της εργατικής ειρήνης. Σε αυτά τα Πλαίσια το σύστηµα 
κοινωνικών ασφαλίσεων επεκτάθηκε για να καλύψει όλους 
τους υπαλλήλους καιτους αυτο-εργοδοτούμενους και αυξή- 
θηκαν τα ὠφελήματα, ενώ το 1965 εκσυγχρονίστηκε και φιλε- 
λευθεροποιήθηκε ο περί συντεχνιών νόμος διευκολύνοντας 
περαιτέρω τη συνδικαλιστική οργάνωση. Οι διάφορες συµ- 
βάσειςτου Διεθνούς [ραφείου Εργασίας επικυρώθηκαν από 
την Βουλή και τέθηκαν σε εφαρµογή, ενώ µετο δεύτερο Πεν- 
ταετές Σχέδιο το 1968 η κυβέρνηση συνέχισε στην ἴδια λογική 
δίνοντας έµφαση στην εκπαίδευση των εργαζομένων µέσα 
από τη δημιουργία Τµήµατος Βιομηχανικής ΙΚατάρτισης. 

Οι αυξημένες απεργιακές κινητοποιήσεις του 1268 µετην 
απώλεια 43 000 εργατικών πμερών έδωσαν ὤθηση στις διερ- 
γασίες για την ενίσχυση της τριμερούς συνεργασίας µέσα από 
τροποποιήσεις στην Βασική Συμφωνία του 1962. Το 1265 
προτάθηκε από τους εργοδότες να αποκτήσουν νομική ισχύ 
οἱ συμφωνίες και να ψηφιστεί νοµοθεσία για τη διαπραγµά- 
τευση σε βασικές υπηρεσίες. Αυτό δεν έγινε αποδεκτό ούτε 


της αοχε] 


τμτ τΡΙΜΕΡΟΥΣ 
ΕΥΜΕΡΓΑΏΑΣ 
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από το κράτος ούτε από τα συνδικάτα. Παρόλ’ αυτά έγινε µια 
απόπειρα δημιουργίας ενός Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων 
από πλευράς Υπουργείου, που συζητήθηκετο 1270 στο Εργα- 
τικό Συµβουλευτικό Σώμα. Αυτός ο προτεινόµενος Κώδικας 
προσπάθησε να περιορίσει το δικαίωµα στην απεργία, καταρ- 
γώντας το σε περιπτώσεις ερμηνείας της σύμβασης και 
καλώντας τα µέρη να πάρουν τα «αναγκαία µέτρα» 
για να εμποδίσουν τις αυθόρμπτες απεργίες και ανταπεργ[ες. 
Προσπάθησε επίσης να επιβάλει τη δεσµευτική διαιτησία σε 
περιπτώσεις συναίνεσης και των δυο πλευρών. Τελικά η 
ἐκρυθµη πολιτική κατάσταση που οδήγησε στο πραξικόπηµα 
και την εισβολή το 1974 καθυστέρησαν τη δημιουργία του 
Κώδικα Βιομπχανικών Σχέσεων που πραγματοποιήθηκε σε 
εντελώς διαφορετικές συνθήκεςτο 1977. 


Η προλεταριοποίηση που επέφερε 
0 πύλεμος του 1974 

Ο πόλεμος του 1974 πέραν απὀ την εδαφικοποίπση της 
διχοτόµπσης προκάλεσε τον βίαιο διαχωρισμό δεκάδων χιλιά- 
ὅων αγροτών από τη γη τους (κυρίως Ε/Α) και την ένταξή 
τους στους κόλπους της εργατικής τάξης, Η προλεταριοποί- 
ηση που επέφερε ο πόλεμος δημιούργησε µιαν έκρυθµη κοι- 
νωνικό-οικονομική κατάσταση µε την ανεργία να ανεβαίνει στο 
3906 το 1275, παρέχοντας µια στρατιά διαθέσιµης εργατικής 
δύναμης για τις ανάγκες της εκ νέου πρώιμης κεφαλαιακής 
συσσώρευσης. 0 µεταπολεμικός ιστορικός συμβιβασμός 
κεφαλαίου και εργασίας εκφράστηκε µε τη «Θυσία» της εργα- 
τικής τάξης προςτην Πατρίδα µε αποδοχές μειώσεων στους 
μισθούς, στις συντάξεις, αναστολή της ΑΤΑ καιτων ανεργια- 
κὠν επιδομάτων, που σύµφωνα µε τον Παναγιωτόπουλο 
«επέφεραν πτώση ἴου μεριδίου των μισθών ως ποσοστού επί 
των συνολικών εισόδων από το προπολεμικό 45.196 στο 2606 
του 12768. Ενώ οι πραγµατικοίμισθοί έµεναν σιάσιµοι η Παρα- 
γωγικότητα της εργασίας αυξήθηκε µε βάση το Προπολεμικό 
100, σε 190.4 το 1276... 10 µερίδιο των εισφορών των εργα- 
ζομένων αυξήθηκε από το προπολεµικόὀ 31.996 σε ὀδθύ το 1278. 
Αντίθετα οι εργοδοτικές εισφορές μειώθηκαν από 49.886 σε 
22.906 µε το υπόλοιπο να αναλογεί στους αυτοεργαζόµενους». 
Σύμφωνα µετους υπολογισμούςτης ΠΕΟ, συνεχίζει ο [Πανα- 
γιωτόπουλος που δημοσιεύτηκαν το 1975 επήλθε πτώση 
2500 στο βιωτικό επίπεδο, όµως, τουλάχιστον σύµφωνα µε την 
ΠΕΟ, Π «οπισθοχώρηση της εργατικής τάξης έγινε µε οργα- 
νωμένο τρόπο και κάτω απὀ τον έλεγχο ἴου συνδικαλιστικού 
κινήματος». 0 πρωταγωνιστικός ρόλος εν τω μεταξύ των 
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Το κυπριακό σύστημα βιοµμπκχανικών 
σχέσεων κατασκευάστηκε στα 
βρεταγικά πρότυπα µε κυρίαρχη 
έννοια τον εθελοντισμό και την 
ελεύθερτι συλλογική διαπραγμάτευση 
-τπν εθελούσια δηλαδή συνεργασία 
τὼν αντιπροσώπὼν του κεφαλαίου και 
τπιο εργασίας µέσα από την κρατική 
μεσολάβηση και όχι µέσα από τη 
γοµική ρύθμιση και την κρατική 
παρέμβαση. 


δυνάμεων της εργασίας στην ανοικοδόµπση/ ανάπτυξη για 
το «εθνικό συμφέρον» κωδικοποιήθηκε θεσμικά µε την ολο- 
κλήρωση της ένταξης των «αντιπροσώπων» της εργατικής 
τάξης στο ε/κ κράτος στα Πλαίσια του τριμερούς συστήμα- 
τος, 


0 Κώδικας Βιομηχανικών Σχέσεων του 1917 

Ο Κώδικας Βιομηχανικών Σχέσεων του 19277 αποτέλεσε 
και αποτελεί ουσιαστικά το κοινωνικό συμβόλαιο μεταξύ της 
εργασίας καιτου κεφαλαίου στην Κύπρο. Παρότι ο Κώδικας 
δεν έχει νομική ισχύ και αποτελεί ουσιαστικά µια «συμφωνία 
κυρίων», τα δυο µέρη επιδεικνύουν σεβασμό στις πρόνοιες 
του και εφορµόζέουντις διαδικασίες του. 0 Κώδικας προνοεί 
χρονοδιαγράµµατα µέσα στα οποία διεξάγεται Π μεσολάβηση 
και δεσµευτική διαιτησία και καλύπτει ζητήματα, όπως επί- 
λυση διαφορών συμφερόντων και δικαιωμάτων καθώς και 
απολύσεων λόγω πλεονασμού. Το γεγονός ότι συνεχίζει να 
βρίσκεται σε ισχύ µέχρι σήµερα αντικατοπτρίζει την πολιτική 
του σημασία -πέραν από µια αποκρυστάλλωσπτου ισοζυγίου 
δύναμης μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας όπως αυτό σχηµα- 
τίστηκε µετά τον πόλεμο, αποτελεί Και το Πλαίσιο µέσα στο 
οποίο διεξάγονται εφ’ εξής οι εργατικοί αγώνες στην Κύπρο. 
Δεν είναι τυχαίο που, αφού τέθηκε το Πολιτικό Πλαίσιο, ακο- 
λούθησαν το 1272 ο θεσμός της πενθήµερης και 4θωρης 
εβδομάδας και το 1280 ο εκσυγχρονισμός του συστήματος 
κοινωνικών ασφαλίσεων µε αναλογικό σύστηµα εισφορών 
και αύξηση των ὠφελημάτων. 
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διαδικασία της τριτογενοποίπσηςτης οικονοµίαςτης 

Κύπρου άρχισε Πριν τον πόλεμο του 1274, όταν πραγ- 

µατοποιήθηκε ραγδαία ανάπτυξη στον τοµέα του του- 
ρισμού στις περιοχές της Κερύνειας και του Βαρωσιού.Όμως 
Π πραγματική μεταμόρφωση της κυπριακής κοινωνίας συν- 
τελέστηκε στις δεκαετίεςτου 1980 καιτου 1220 µέσα από τη 
ραγδαία αστικοποίηση και την υπηπρεσιοποίηση της οικονο- 
µικής δραστηριότητας. Η ύπαιθρος και π γεωργοκτηνοτροφία 
συρρικνώθηκαν πραγματικά διαλύοντας την αγροτιά ως κοι- 
νωνική τάξῃ. 


Αλλαγές στην τεχνική σύνθεση 
της εργατικής τάξης 

Η υππρεσιοποίπση της οἰκονομίας είχε σημαντικές επι- 
πτώσεις τόσο στην σύνθεση της εργατικής τάξης όσο και στον 
Πολιτικό της προσανατολισμό. 

Η τουριστική ανάπτυξη συνοδεύτηκε από την παρακμή 
της γεωργίας καθώς οι νέοι εγκατέλειπαν την ύπαιθρο 
Ψάχνοντας εργασία στις πόλεις. Οινέες θέσεις εργασίας που 
δημιουργούνταν ήταν κυρίως στον τριτογενή τοµέα, που απο- 
τελούσε πλέον τον πυρήνα της οικονοµικής ανάπτυξῃς. Οι 
ξενοδοχειακές µονάδες κατέλαβαν τις νότιες παραλίες, ενώ 
οἱ παράλιες πόλεις επεκτάθηκαν σηµαντικά ακολουθώντας την 
Λευκωσία. 0 κατασκευαστικός τομέας αναπτύχθηκε παράλ- 
ληλα και σε συνάρτηση µε τον τουριστικό επίσης σε βάρος 
της υπαίθρου και της γεωργίας. Παρά την σχετική παρακμή 
της βιομηχανίας, το συνδικαλιστικό κίνηµα σημείωσε σηµαν- 
τική άνοδο καθώς π επέκταση της εργατικής τάξης συνο- 
δεύτηκε και από την επέκταση των συνδικάτων που κατά- 
φεραν να αυξήσουν την συνδικαλιστική πυκνότητα. 


Ένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας 
Πιο σηµαντικά, το δεύτερο κύμα της προλεταριοποίπσης 
των δεκαετιών του 1270 καιτου 1280 έφερε καιτῃν αποφα- 





"Σύνολο 
:,απασχολούμενου μας (252 700) 
ανά τοµέα 


| Πρωτογενής 


επικερδώς 19” ο. 


(97 20008409 


σιστική ένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας. Στις µετα- 
βαλλόμενες κοινωνικο-οικονοµικές συνθήκες της ανάπτυ- 
ξης µετις αυξημένες απαιτήσεις, το αντρικό μεροκάματο δεν 
ήταν πλέον αρκετό για να συντηρηθεί Π οικογένεια. Η ένταξη 
των γυναικών στην αγορά εργασίας υπήρξε αποφασιστικής 
σημασίας στιγµή στον αγώνα για την ισότητα των φύλων. 


Όμως π οικονομική ανεξαρτησία που κέρδισαν οι γυναίκες 


µε την ένταξή τους στη µισθωτή εργασία δεν επεκτάθηκε και 
στο σπίτι καθώς ο κύριος φόρτος της οικιακής και αναπαρα- 
γωγικής εργασίας παρέμεινε στους ὦὠμουςτους. Και ακόµα 
και αυτή Π οικονομική εργασία ήταν σχετική καθώς για πολ- 
λές εργαζόµενες γυναίκες Π απασχόληση παραμένει µερική 
και Χχαμπλόμισθη. Τα πιο «γυναικεία» επαγγέλματα, καθαρί- 
στριες, γραφείς, πωλήτριες, νοσοκόμες, νηπιαγωγοί παρα- 
μένουν µέχρι και σήµερα στο πάτο της µισθοδοτικής ιεραρ- 
χίας. 


Είσοδος του παράκτιου και χρηματιστικού 

κεφαλαίου -- γραφειοποίηση της εργασίας 
Η ραγδαία οικονομική ανάπτυξη, που κάποιοι την ονό- 
µασαν και «οικονομικό θαυμα», χαρακτηρίστηκε και από την 
είσοδο του παράκτιου και χρηματιστικού κεφαλαίου που 
δημιούργησε και συντηρεί µια σειρά από επαγγελματικές 
θέσεις εργασίας: οικονομολόγους, λογιστές, νομικούς, διοι- 
κητικούς λειτουργούς τόσο στο δημόσιο όσο και στον ἰδιω- 
τικό τοµέα. Πρόκειται για άλλη µια διάσταση της δοµικής µετα- 
βολής που είχε ως συνεπακόλουθο, ὀχι τόσο την επέκταση 
της µεσαίας τάξης µέσα από την αύξηση των ελευθέρων 
επαγγελματιών, αλλά κυρίως τη γραφειοποίησῃ της εργα- 
σίας και την ανάπτυξῃ µιας εργατικής αριστοκρατίας δημοσίων 
και τραπεζικών υπαλλήλων µε δυο ισχυρά συνδικάτα, την 
ΠΑΣΥΔΗ και την ΕΤΥΙΚ. Τα συνδικάτα αυτά λόγω µεγέεθους 
και στρατηγικής δύναμης στην εργασιακή διαδικασία έχουν 
εξασφαλίσει πέραν από τα σηµαντικά ωφελήματα για τα µέλη 
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Πηγή: Έρευνα εργατικού δυναμικού - 2006. σ. σα 


τους και λόγο σε διοικητικά θέµατα, όπως οι προσλήψεις και 
οἱ απολύσεις, οι προαγωγές κλπ. 

Σε γεωπολιτικό επίπεδο Π τριπλή πολιτικο-οικονομική 
δομή των διεθνών σχέσεων της Κυπριακής Δημοκρατίας µε 
τη Δύση, τη Σοβιετική Ένωση και τον Αραβικό κόσµο επέ- 
τρεψαν στην µετατροπή της Κύπρου από µια περιφερειακή 
οἰκονομική περιοχή σ’ ένα εὔπορο εμπορικό κέντρο. Η µετα- 
κίνηση της Κύπρου από την περιφέρεια στον πυρήνα του 
παγκόσμιου οικονομικού συστήματος ολοκληρώθηκε αυτή τη 
δεκαετία µε την ένταξη στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Η Κύπρος 





ὠφελήθηκε από τις διαδικασίεςτης παγκοσµιοποίπσης καθώς 
μετατράπηκε σε συνδετικό σταθµό της ροής της αξίας στα 
οικονομικά δίχτυα Ανατολής και Δύσης, Βορρά και Νότου. 
Παρά την ἐκρυθµη πολιτική κατάσταση στο νησί, Π Κύπρος 
αποτέλεσε συγκριτικά µε τη Μέση Ανατολή, περιοχή σταθε- 
ρότητας για τις χρηµατο-οικονομικές επενδύσεις που ενθαρ- 
ρύνθηκαν µε χαμηλούς φορολογικούς συντελεστές. 

Η οικονομική ανάπτυξη συνοδεύτηκε και από την εντυ- 
πωσιακή αύξηση του μορφωτικού επιπέδου των Κυπρίων, 
τόσο νότια όσο και βόρεια της πράσινης γραμμής. Η πλει- 
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οἰηφία των απόφοιτων της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
προχωρά στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και αυτή τη δεκαετία 
και σε μεταπτυχιακές σπουδές µε αποτέλεσµα τη συγκρό- 
τηση ενός υπερ-Προσοντούχου τμήματος του εργατικού δυνα- 
µικού που στελεχώνειτις θέσεις εργασίας σε µια εν πολλοίς 
οικονομία της γνώσης. Η δηµιουργία του πανεπιστημίου 
Κύπρου καθώς και µιας σειράς ιδιωτικών κολλεγίων, τόσο 
στον βορρά όσο και στον νότο είναι ενδεικτική αυτής της 
μεταβολής, Σήµερα Π τριτοβάθμια εκπαίδευση στην ΙΚκύπρο 
αποτελεί σηµαντική βιομηχανία αριθµώντας πέραν από τα 
διάφορα κολλέγια, 13 αναγνωρισμένα πανεπιστήμια, ὁ στον 
νότο και 7 στον βορρά και άλλα 3 βρίσκονται υπό δηµιουρ- 
γία (2 στο βορρά και 1 στο νότο). 


/ τσι από την µια Π επέκταση του τουρισμού και του 
κατασκευαστικού τοµέα, απὀ την άλλη Π μετατροπή 
της Κύπρου σε διεθνές κέντρο χρηµατο-οικονομικών 

υπηρεσιών, επέτρεψαν την ανάπτυξη του βιωτικού και µορ- 

φωτικού επιπέδου των Κυπρίων, δημιουργώντας ελλείψεις 
εργατικού δυναμικού στις χειροναχτικές και στις ανειδίκευ- 
τες εργασίες. Στο βόρειο (κατεχόμενο) µέρος, το καθεστώςτης 
µΠ αναγνώρισης του τ/κ κράτους και Π αδυναμία του να ανα- 


Ξένοι ανά 


ἑργάτες 


ὁραστηριότητα 


Γεωργία. 


οικονομική , 2000 
6 396) 


ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΠΟΛΥΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣΊΑΞΗΣ 


Πτύξει εμπορικές σχέσεις και να προσελκύσει τουρισμό το 
κατέστησε εξαρτώµενη περιοχή της Τουρκίας όχι µόνο σε 
Ππολιτικο-στρατιωτικό αλλά και σε κοινωνικο-οικονομικό επί- 
πεδο. Αναπτύχθηκε ένας τεράστιος δημόσιος τομέας µε δυνα- 
µικά συνδικάτα (που πρωτοστάτησαν στην εξέγερση του 
2002-2003 που ανάτρεψε το καθεστώς Ντεκτάς), ενώ ο ιδιω- 
τικός τοµέας κατέστη ένα Πεδίο άγριας εκμετάλλευσης ανορ- 
γάνωτων και συχνά αδήλωτων Ἱουρκοκυπρίων αλλά κυρίως 
Τούρκων μεταναστών. 


Εισαγωγή ξένου εργατικού δυναμικού 

Τη δεκαετία του 1920 Π Κύπρος μετατράπηκε από χώρα 
εξαγωγής σε χώρας εἰσαγωγής εργατικής δύναμης. Ανατο- 
λικο-Ευρωπαίοι, Μεσανατολίτες και Νοτιοασιάτες άρχισαν 
να καταφτάνουν στην Κύπρο για να εργαστούν στη γεωργία, 
στις οικοδομές, και σε πάσης φύσεως εργασίες χαμηλής εξει- 
δίκευσης και Ιδιαίτερα χαµπλής µισθοδοσίας. Η ανάπτυξη της 
κυπριακής εργατικής αριστοκρατίας και του μεσοαστικού 
καταναλωτισμού ως κυρίαρχο μοντέλο ζωής µπορεί να εξη- 
γήσει και το φαινόμενο της οικιακής εργασίας, όπου χιλιά- 
δες γυναίκες από την Ασία εργάζονται ὡς υπηρέτριες σε σπί- 
τια Κυπρίων. Πολλοί Πόντιοι µε ελληνικά διαβατήρια εγκα- 
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ταστάθηκαν επίσης στην Κύπρο µετά από συνεννόπση της 
κυπριακής µε την ελληνική κυβέρνηση δημιουργώντας σχε- 
τικά µεγάλες κοινότητες στην παλιά Λευκωσία και στην Πάφο. 
Οι Πόντιοι λόγω της γλὠσσας και της πολιτικής ρητορικής 
της «ομογένειας» και Ιδίως λόγω της μακροχρόνιας παρα- 
µονής τους στην Κύπρο κατάφεραν να ενσωματωθούν σε 
σηµαντικό βαθµό στην κυπριακή κοινωνία καθώς οι Ππλεί- 
στοι εντάχθηκαν σε συντεχνίες, ενώ κάποιοι δημιούργησαν και 
µικρές επιχειρήσεις, 

ο κυπριακό μοντέλο μετανάστευσης όπως διαµορφώ- 
θηκε από τη δεκαετία του 1250 βασίζεται στη λογική του Φιλο- 
ξενούµενου εργατικού δυναμικού, όπου ο εργαζόμενος δια- 
συνδέεται µε συγκεκριµένο εργοδότη εκ των προτέρων και 
λαμβάνει άδεια παραμονής και εργασίας για τέσσερα ή Πέντε 
χρόνια. Τα συνδικάτα είχαν εκφράσει τις επιφυλάξεις τους 
για την εισαγωγή ξένου εργατικού δυναμικού, διαμαρτυρό- 
µενα ότι οι ξένοι εργάτες θα ασκούσαν Πίεση προς τα κάτω 
στους μισθούς των Κυπρίων εργάτων. Σταδιακά όµως αντι- 
λήφθηκαν ότι ο καλύτερος τρόπος για να αποτρέψουν πτώση 
των μισθών των ΙΚυπρίων από την υπερπροσφορά εργασίας 
είναι Π ένταξη των ξένων εργατών στα συνδικάτα και η διεκ- 
δίκπση της ισοµισθίας. 

Ο βαθμός βέβαια στον οποίο αυτό επιτυγχάνεται είναι 
περιορισμένος. ΊΚαι αυτό λόγω απροθυµίας πολλών ξένων 
εργατών να ενταχθούν στις συντεχνίες από τον φόβο τυχόν 
αντίδρασης του εργοδότη τους που συχνά είναι ταυτόχρονα 
και ο παροχέας της στέγηςτους, 
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Η πολυεθνοποίπση της εργατικής δύναμης 
και το συνδικαλιστικό κίνημα 

Το άνοιγμα των οδοφραγµάτων το 2003 προκάλεσε 
σηµαντική αύξηση των Τουρκοκυπρίων που εργάζονται στις 
περιοχές που ελέγχει Π Κυπριακή Δημοκρατία ενώ διαμέ- 
νουν στο βόρειο (κατεχόμενο) µέρος. Αυτοί αριθμούν µερι- 
κές χιλιάδες και απασχολούνται κυρίως στην οικοδομική βιο- 
µπχανία και κάποιοι από αυτούς εντάχτηκαν στα ε/κ συνδι- 
κάτα, µερικοί στη ΣΕΙΚ και περισσότεροι στην ΠΕΟ. Πολλοί 
εργαζομένοι, Ελληνοκύπριοι, Ιουρκοκύπριοι και ξένοι εργά- 
ζονται παράτυπα στην ΙΚυπριακή Δημοκρατία χωρίς να κατα- 
βάλλουν κοινωνικές ασφαλίσεις και χωρίς να απολαμβάνουν 
στοιχειώδη δικαιώµατα. Η αδήλωτη εργασία είναι βέβαια δια- 
χρονικό φαινόμενο, όμωςτις τελευταίες δεκαετίες έχει σηµει- 
ὠσει αύξηση ανά το παγκόσμιο σε συνάρτηση µε την αύξηση 
της κινητικότητας της εργασίας µέσα από τα μεταναστευτικά 
ρεύματα. 

Η πολυεθνοποίηση της εργατικής δύναμης στην Κύπρο, 
µια διαδικασία που συντελείται εδώ και δυο δεκαετίες τώρα 
μεταμορφώνει την εργατική τάξη και αυτή Π μεταμόρφωση θα 
Πρέπει να βρει έκφραση και στο συνδικαλιστικό κίνημα. Οι 
εφημερίδες της ΠΕΟ καιτης ΣΕΙ6, «Εργατικό Βήμα» και «Εργα- 
τική Φωνή» έχουν πλέον σελίδες στα Ρώσικα γιατους Πόν- 
τιους µέλη τους, ενώ το «Εργατικό Βήμα» έχει και σελίδες 
στα Τούρκικα. Η ΠΕΟ διατηρεί επίσης καιιστοσελίδα στα τούρ- 
κικα, έµµισθο Τουρκοκύπριο συνδικαλιστή, ενώ διατηρεί επί- 
σης πολύ καλές σχέσεις µε την τουρκοκυπριακή συντεχνία 








Από διαδήλωση 
μεταναστών έξω 
από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινω- 
νικών Ασφαλίσεων 
για κατοχύρωση ἴων 
δικαιωµότων τους, 
2006. 
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Ντερίς, Όσον αφορά όµωςτους Ανατολικο-Ευρωπαίους και 


τους Ασιάτες εργάτες τα ε/Κ συνδικάτα συναντούν πολλές 
δυσκολίες. Η ένταξη της Κύπρου στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
καιτο κύμα εργατών από τις πρώην ανατολικές χώρες που 
ακολούθησε έχει βρει το συνδικαλιστικό κίνηµα απροετοί- 
µαστο. Εδώ υπάρχει και το πρόβλημα της γλωσσικής επι- 
κοινωνίας που γίνεται συνήθως στα αγγλικά, παρότι Πολλοί 
εργαζοµένοι και αρκετοί συνδικαλιστές δεν τα κατέχουν σε 
ικανοποιητικό βαθµό για να μπορέσουν να εκφράσουν σύν- 
θετες έννοιες δικαιωμάτων, διαδικασιών και προνοιών των 
συμβάσεων και της εργατικής νομοθεσίας. 


ο εργατικό κίνηµα σε παγκόσμιο αλλά ιδιαίτερα σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο εξαναγκάστηκε σε υποχώρηση 

τη δεκαετία του 1920, καθώς ο νεοφιλελευθερισµός 
κατέστη Π κυρίαρχη Ιδεολογία µε τις βασικές του θέσεις να 
γίνονται αποδεκτές και από τις δυνάμεις της σοσιαλδηµο- 
κρατίας. Η επίτευξη ευελιξίας στην αγορά εργασίας, Π κινη- 
τικότητα των εργαζομένων και Π προώθηση της έννοιας της 
«απασχολισιµότητας» αντί «του δικαιώματος στην εργασία» 
έγιναν κρατικοί στόχοι που καθοδήγησαν την εργατική Πολι- 
τική τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Η 
παρακμή του συνδικαλισμού µε τη συνεπακόλουθη πτώση 
της συνδικαλιστικής πυκνότητας και την ενίσχυση των τάσεων 
εξατοµίκευσης των εργαζομένων επέτρεψε στο κεφάλαιο να 
περάσει στην αντεπίθεση αμφισβητώντας εργατικά κεκτη- 
µένα και ζητώντας καινούργιες ρυθμίσεις των εργασιακών 
σχέσεων. 





Στην Κύπρο Π απόπειρα «εκσυγχρονισμού» των εργα- 
σιακών σχέσεων τη δεκαετία του 1220 πήρε τη µορφή επί- 
θεσης προς την ΑΤΑ, προςτο χάσμα ιδιωτικών και δημοσίων 
υπαλλήλων και προς το δικαίωµα της απεργίας. Τελικά µε 
εξαίρεση την τροποποίηση στον υπολογισμό της ΑΤΑ, Π αντί- 
σταση του εργατικού κινήματος παρεµπόδισε την απώλεια 
κεκτηµένων. Η ένταση του ταξικού ανταγωνισμού στις αρχές 
της δεκαετίας του 1220 είναι ορατή µέσα από τις αυξημένες 
απεργιακές κινητοποιήσεις που το 1222 αφορούσαν 50 000 
εργαζομένους οδηγώντας στην απώλεια ὀ0 000 εργάσιµων 
ημερών ενώ αντίστοιχα το 1225 αφορούσαν 64 000 εργαζο- 
µένους οδηγώντας στην απώλεια 28 000 εργάσιµων ηµε- 
ρών. Όμως δεν µπόρεσε να εξασφαλίσει αυτά τα κεκτημένα 
και για το σύνολο των νεοεισερχόµενων στην αγορά εργασίας. 
Το φαινόμενο των άτυπων εργασιακών σχέσεων µέσα από την 
επέκταση των υπεργολαβιών, της προσωρινής καιτης µερι- 
κής απασχόλησης, των προσωπικών συμβολαίων και της 
εργασίας µε το κομμάτι τέθηκε στο πολιτικό προσκήνιο. 


Η απεργία στα ξενοδοχεία της εταιρείας 
[οιάος Ηοίάϊπας | στη Λάρνακα 
Η όποια πρωτοβουλία όµως από πλευράς κεφαλαίου 
ενάντια στη συνθήκη της σταθερής, κανονικής και ρυθµι- 
σµένης εργασίας προὐπέθετε και την απόφαση σύγκρουσης 
µε τα συνδικάτα. Μια τέτοια στιγµή σύγκρουσης υπήρξε η 
απεργία στα ξενοδοχεία της εταιρείας | ογᾶος Ηοίαίπας | ἰα 
στη Λάρνακα το 1222. Εκεί εργοδοσία αποχώρησε από τον 


εργοδοτικό σύνδεσμο, έτσι ὦστε να µην δεσμεύεται από την 
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κλαδική συλλογική σύµβαση και αφού προηγουμένως ζήτησε 
από µέροςτου προσωπικού να υπογράψει προσωπικά συµ- 
βόλαια, ανακοίνωσε την απόφασή της να αναθέσει την καθα- 
ριότητα του ξενοδοχείου, το γυμναστήριο καιτο τµήµα ζαχα- 
ροπλαστικής σε εξωτερικούς υπεργολάβους απολύοντας 26 
εργαζόµενους. ΠΕΟ και ΣΕΙ κινητοποιήθηκαν αστραπιαία, 
και στις 30/01/1959 158 ξενοδοχοὐπαλλήλοι κατήλθαν σε 
επ᾽ αόριστον απεργία. Κάποιοι συναδέλφοι τους έμειναν 
βέβαια µέσα στηρίζοντας την εργοδοσία που προχώρησε και 
σε έκτακτες προσλήψεις κυρίως από την Ελλάδα µε σκοπό να 
σπάσει την απεργία. 

Η απεργία του 1225 υπήρξε σηµαντική για τη διασαφήνιση 
του ισοζυγίου δυνάμεων μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας. Το 
γεγονός ότι πρόκειται για τη μακρύτερη σε διάρκεια απεργία 
στην ιστορία του εργατικού κινήματος κρατώντας 168 µέρες 
δεν ήταν τυχαίο. ΙΚαι οι δυο πλευρές επέµειναν στις θέσεις 
τους µέχριτέλους, ακριβώς επειδή επρόκειτο για ένα βαθύ- 
τατα πολιτικό ζήτημα µε προεκτάσεις όχι απλά σε ολόκληρη 
την ξενοδοχειακή βιομηχανία αλλά και σε πολλούς άλλους 
κλάδους. Δεν ήταν απλά µια σύγκρουση συμφερόντων σε 
µια εταιρεία, ήταν πάνω από όλα µια σύγκρουση πολιτικής 
για τον έλεγχο των εργασιακών σχέσεων. Την οποία τοπικά 
κέρδισε τελικά Π εργοδοσία αφού ως αποτέλεσµα της απερ- 
γίας έδιωξε οριστικά τα συνδικάτα από την εταιρεία και από 
τότε εργοδοτεί ολόκληρο το προσωπικό της µε προσωπικά 
συμβόλαια. Βέβαια αναγκάστηκε να αποζημιώσειτους απο- 
λυθέντες, αλλά αυτό ήταν ένα πολύ µικρό τίµημα µπροστά 


στα τεράστια κέρδη που πραγματοποίησε τα επόμενα χρό- 
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νια. 

Η εργοδοσία προσπάθησε αρχικά να ποινικοποιήσει την 
απεργία και ζήτησε την παρέμβαση της αστυνομίας για να 
αποτρέψει την είσοδο των απεργών στα προαύλια των ξενο- 
δοχείων. Τελικά το δικαστήριο αποφάνθηκε ότι Π απεργία 
ήταν νόµιµη και ἐτσι Π εργοδοσία τοποθέτησε αλυσίδες και 
ιδιωτικούς φρουρούς στις εισόδους των ξενοδοχείων. Το 
ΑΚΕΛ και οι οργανώσεις του συνεισέφεραν στο απεργιακό 
ταμείο και στελέχη του μίλησαν για αγώνα ολόκληρης της 
εργατικής τάξης ενάντια «στο Πείραμα ἴου Λόρδου που αν 
πετύχει θα εφαρμοστεί σε όλα τα ξενοδοχεία». Η ΠΑΣΥΔΗ εξέ- 
φρασε τη στήριξῃ της στον απεργιακό αγώνα συνεισφέρον- 
ταςτο ποσό των 1000 λιρών στο απεργιακό ταμείο, ενώ ακο- 
λούθησαν π ΠΌΕΔ καιπ ΟΕΛΜΕΙΚ«.Οι εργαζόµενοι στα συνερ- 
γεία αποκοµιδής σκυβάλλων αποφάσισαν να απόσχουν από 
την περισυλλογή σκυβάλλων ενόσω συνεχιζόταν Π απεργία. 
Στις 19/2/1955 πραγματοποιήθηκε δίωρη στάση εργασίας 
σε άλλα ξενοδοχεία της Λάρνακας, ενώ στις 3/3/1255 πραγ- 
µατοποιήθηκε δίωρη στάση εργασίας σε όλα τα ξενοδοχεία της 
Λευκωσίας, της Πάφου, της Λεμεσού και της Αμμοχώστου. 
Οι εργαζόµενοι στην Αρχή Ηλεκτρισμού και π ΔΕΟΚ εξέ- 
φρασαν και αυτοί τη στήριξη τους στους απεργούς. Στις 
18/3/1905 πραγματοποιήθηκε αυτοκινητοπομπή διαµαρτυ- 
ρίας από τη Λάρνακα στη Λευκωσία. Οι εργαζόµενοι στα Διυ- 
λιστήρια, οικοδόµοι, ξυλουργοί, εργαζόµενοι στο Δήμο Πάφου 
συνεισφἐρουν στο απεργιακό ταμείο, ενώ ΠΕΟ καιΣΕΙ« ζητούν 
την αλληλεγγύΠ του ευρωπαϊκού καιτου διεθνούς συνδικα- 
λιστικού κινήματος. Τον Μάπ πραγματοποιείται στάση εργα- 





Από την απεργία στα 


ξενοδοχεία της εἴπι- 
ρείας [οιᾷος Ηοί- 
αίπῃ» [4 στη Λάρ- 
νακα, το 1222. 
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Π ΔΠΟΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΕΡΙΑΣΙΑΚΟΝΣΧΕΣΕΩΝΚΑΙΗ ΜΑΧΗ ΤΟΥ 1999 


Από διαδήλωση 
Τουρκοκυπρίων 
ενάντια στο κυβερ- 
νητικό σχέδιο για 
µείωση μισθών, 
2000, 
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σίας στο αεροδρόμιο και οι εργαζόµενοι αποφασίζουν να µην 
εξυππρετούντις πτήσεις των οργανωτών ταξιδιών που Προ- 
μπθεύουν µε πελάτες τα υπό απεργία ξενοδοχεία, ενώ πραγ- 
µατοποιείται εξάωρη παναπεργία των ξενοδοχοὐπαλλήλων 
µε συµµετοχή 15 000 εργαζομένων. Το ΚΕΒΕ καιπΌΕΒεπι- 
κρίνουν τις κινητοποιήσεις και µαά µε τον ΠΑΣΥΞΕ καιτον 
ΣΤΕΙ στηρίζουν την εταιρεία. Η αστυνομία μεταφέρει µε υπη- 
ρεσιακά οχήµατα απεργοσπάστες και στα µικρο-επισόδεια 
που σημειώνονται κρατά αντι-απεργιακή στάση. 0 αγώνας 
υπήρξε σκληρός και Π κοινωνική σύγκρουση μεταξύ απερ- 
γών και απεργοσπαστών έντονη. Οι απεργοί «µε ήσυχη τη 
συνείδηση ότι έπραξαν το χρέος τους προς τους εαυτούς τους 
και την εργατική τάξη και τη κοινωνία γενικότερα καταθέτουν τα 
όπλα» τον Ιούλπ του 1223, αφού τελικά διορίζεται ερευνη- 
τική επιτροπή από το Υπουργικό Συμβούλιο για να διεξάγει 
δημόσια έρευνα, το τελευταίο στάδιο επίλυσης των εργατι- 
κών διαφορών σύμφωνα µετον ΙΚΚώδικα Βιομηχανικών Σχέ- 
σεων. Η έρευνα ολοκληρώθηκε τον Γενάρη του 2000, αλλά 
δεν υπήρξε ούτε οµόφωνῃ τοποθέτηση από πλευράς των 


ο 





µελών της επιτροπής και ούτε ξεκάθαρα συμπεράσματα επι- 
τρέποντας στις δυο πλευρές να επικαλούνται νίκη. 

Τα συνδικάτα θεωρούν ότι κέρδισαν για τα απολυθέντα 
µέλη τους αποζημιώσεις, ενώ µετη μακράς διάρκειας απερ- 
γία τους έστειλαν το μήνυμα σε άλλους εργοδότες να µην 
επιχειρήσουν παρόμοιο εγχείρημα. |Και όντως δεν είχαμε 
αυτή τη δεκαετία παρόμοιο εγχείρηµα τέτοιας έκτασης µετω- 
πικής σύγκρουσης µε τα συνδικάτα για την επιβολή της υΠερ- 
γολαβίας. Όμως τα προσωπικά συμβόλαια, στη βάση των 
οποίων εργοδοτείται από τότε ολόκληρο το προσωπικό της 
Λόρδος Χόλντιγκς, αργά αλλά σταθερά εξαπλώθηκαν ως 
θεσμός σε πολλές ξενοδοχειακές µονάδες µέσα απότις νέες 
προσλήψεις. Η ένταξη στην Ευρωπαϊκή Ένωση και Π κάθο- 
ὃος των κοινοτικών εργαζομένων στην Κύπρο υπήρξε κατα- 
λύτης σε αυτή τη διαδικασία µε αποτέλεσµα σήµερα οι Πλεί- 
στες νέες προσλήψεις στην ξενοδοχειακή βιομηχανία είτε 
αφορούν Κύπριους είτε κοινοτικούς να γίνονται έξω από το 
Πλαίσιο των συλλογικών συµβάσεων και µε άτυπη συνεν- 
νόηση μεταξύ εργοδοσίας και νεο-προσληφθέντων ότι θα 


λος. 
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απέχουν από συνδικαλιστική δραστηριότητα. 


Η προοπτική της περαιτέρω αποδυνάµωσης 

των συνδικάτων 

Η πτώση της συνδικαλιστικής πυκνότητας είναι βέβαια 
διεθνές φαινόμενο και ὀχιτόσο έντονο στην Κύπρο, που συγ- 
καταλέγεται στις χώρες µε σχετικά ψηλή συνδικαλιστική 
πυκνότητα (γύρω στο 5506). Παρόλ’ αυτά οι προὐποθεέσεις 
για την περαιτέρω πτώση της συνδικαλιστικής πυκνότητας 
εἶναι εδώ --ῃ αύξηση των ξένων εργατών, Π αυξημένη ροή 
εργασίας, οινέες µορφές εργασιακών σχέσεων, Π δυσπιστία 
των εργαζομένων προς τα συνδικάτα µε κατηγορίες για 
ξεπούλημα στους εργοδότες- ενυπάρχουν ως τάσεις µέσα 
στο εργατικό δυναμικό της Κύπρου και δυνητικά τα κυπριακά 
συνδικάτα αναμένεται να αδυνατίσουν περαιτέρω. 

Αυτό αποτελεί δπλωμένο στόχο για µερίδα εργοδοτών 
που ενστερνίζονται τη νεοφιλελεύθερη κοσμοαντίληψη και 
θεωρούν τα συνδικάτα «αναχρονισµό» ή «γάγκραινα» γιατις 
επιχειρήσεις. Η προοπτική της περαιτέρω αποδυνάµωσης 
των συνδικάτων προκαλεί σε πολλούς εργαζόμενους φόβο 
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και ανησυχία, καθώς βλέπουν τους νεαρότερους ανοργά- 
νωτους συναδέλφους τους να εργάζονται µε πολύ χειρότε- 
ρους όρους εργασίας που καθιστούν τις ζωές τους επισφα- 
λείς. 

Η επισφαλειοποίπση της εργασίας δεν είναι µόνο ποσο- 
τικό ζήτημα για να αναλωθούμµε σε συζητήσεις υπολογισμού 
του αριθμού των επισφαλώς εργαζομένων. Η επισφαλει- 
οποίηση είναι τάση και ακόµα και αν σήµερα αφορά άµεσα 
µόνο µια μειοψηφία των εργαζομένων, οι ενδείξεις είναι ότι 
ως φαινόμενο πιθανόνατα θα γενικευτεί, εκτός και αν υπάρ- 
ξει εντατικοποίηση της ταξικής σύγκρουσης που Θα επιφέ- 
ρει ανατροπές στο ισυζόύγιο δυνάμεων μεταξύ κεφαλαίου και 
εργασίας. Πάντως αν κρίνουµε από τις τοποθετήσεις των 
εργοδοτών αυτή τη δεκαετία, Π επίτευξη της ευέλικτης εργα- 
σίας αποτελεί ύψιστη προτεραιότητα. 0 ΠΑΣΥΔΙΞΕ µε ανα- 
κοίνωσπ του («Πολίτπς», 27/10/2005) εξηγεί μάλιστα ότι «η 
µορφή ευέλικτης απασχόλησης θα πρέπει να περιλαμβάνει 
συνδυασμό τριών μορφών απασχόλησης, δηλαδή εκ Ππερι- 
ἴροπής εργασία, εργοδότηση µε μειωμένο ωράριο ή µειωμέ- 
νης διάρκειας και εργοδότηση λεγόμενη οη {αιἱ». 


ΧΡΟΝΙΚΟ 





Σύνθημα σε ΤΟΙΧΟ 
στην παλία Λευκω- 
σία: «Δουλειά ή Δου- 


λεία;». 
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:Ἡ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΥΕΛΙΞΙΑ ΚΑΙΗ ΣΥΝΘΗΚΗ ΤΗΣ ΕΠΙΣΦΑΛΕΙΑΣ 


Εργάτες 
σε οικοδομή. 


ευέλικτη εργασία παίρνει διάφορες µορφές σε δια- 

φορετικούς κλάδους και επαγγέλματα. Η αριθμητική 

και Π χρονική ευελιξία αναφέρεται στη δυνατότητα 
της εργοδοσίας να αυξομειώνει το προσωπικό της ανάλογα 
µετις διακυμάνσεις στην αγορά και να κατανέµει τον χρόνο 
εργασίας του υφιστάμενου προσωπικού σύμφωνα µετις 
ανάγκες της εταιρείας. Αυτές είναι οι δυο µορφές της εργα- 
σιακής ευελιξίας που αναπτύχθηκαν και στην Κύπρο αυτή τη 
δεκαετία. Οι άλλες µορφές της λειτουργικής και της µισθο- 
λογικής ευελιξίας δεν σημειώνουν παρόμοια ανάπτυξη στην 
Κύπρο και περιορίζονται σε κλάδους και επαγγέλματα όπου 
παραδοσιακά χαρακτηρίζονταν από συστήµατα εναλλαγής 
σε θέσεις εργασίας και προμήθειας στο µισθό, όπως ο χρη- 
µατο-οικονομικός τομέας και το λιανικό εμπόριο. 


Κλάδος των ξενοδοχοὐπαλλήλων 
Στον κλάδο των ξενοδοχοὐπαλλήλων, ένα κλάδο µε παρα- 
δοσιακές ευελιξίες (λόγω εποχικότητας του τουριστικού Προ- 


όντος και λόγω της χρέωσης υπηρεσίας και του διαμοιρασμού 


της στο προσωπικό µέσω ενός συστήματος μονάδων) Ππ ευε- 
λικτοποίπση που συντελείται σήµερα παίρνει την µορφή της 
καθηµερινοποίπσης (οβ5ιΙαἱἰ5α[ίοΠ) της εργασίας και της εξα- 
τοµίκευσης των εργασιακών σχέσεων µέσα από τα προσω- 
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πικά συμβόλαια και τους ἴχαα μισθούς. Με τα συμβόλαια 
ορισμένου χρόνου που ανανεώνονται δημιουργούνται οι 
«μόνιμα προσωρινού εργαζόµενοι που είναι εκτός ωφελη- 
µάτων (π.χ. Ταμείο Προνοίας), ενώ µετους Πχεά μισθούς εξι- 
σώνεται ο εργασιακός χρόνος και εξαφανίζεται Π έννοια της 
υπερωρίας και της αργίας. Το ότι για µια σηµαντική μερίδα 
των εργαζομένων, όλες οι εργατοώρες πληρώνονται το ίδιο, 
εξανεµίζοντας πλήρως τον διαχωρισμό μεταξύ καθημερινής 
και αργίας έχει βαρύνουσα σημασία για τη µείωση του εργα- 
τικού κόστους (γιατους εργοδότες) και του εργατικού εισο- 
δήµατος. 


Κλάδος των κατασκευών 

Στον κλάδο των κατασκευών, Π ευελικτοποίηση που συν- 
τελείται σήµερα Παίρνει τη µορφή της επιστροφής σε ιστο- 
ρικά προηγούμενες εργασιακές µορφές, όπως την υΠπεργο- 
λαβία και τη δουλειά µε το κομμάτι. Βέβαια στην πραγµατι- 
κότητα αυτές δεν εξαφανίστηκαν ποτέ, αλλά τις τελευταίες 
δεκαετίες σημειώνουν αύξηση τόσο διεθνώς όσο και στην 
Κύπρο. Η τελευταία συλλογική σύμβασπ στις οικοδομές καθυ- 
στέρησε σηµαντικά να ανανεωθεί, καθώς µαινόταν Π σύγ- 
κρουση συνδικάτων και εργοδοτών για το ζήτηµα των υπερ- 


γολαβιών. Το θέµα αυτό δεν βρίσκεται τυχαία στο επίκεντρο 
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της αντιπαράθεσης, Αφορά τον τρόπο µετον οποίο οργανώ- 
νεται και διοικείται Π εργασία και αμείβονται οι εργαζόµενοι. 
Οι εργοδότες 6ητούν την επέκταση του θεσμού της υΠεργο- 
λαβίας και επικαλούνται την αναγκαιότητα εκσυγχρονισμού 
της παραγωγής µέσα από την παροχή οικονομικών κινήτρων 
στους εργαζομένους, τη µείωση του διοικητικού και εργατι- 
κού κόστους και την αποδοτικότερη αξιοποίηση της εργα- 
σίας. Τα συνδικάτα αντιτίθενται στην επέκταση των υΠεργο- 
λαβιών, καθώς θεωρούν ότι ετσι Π εργασία Θα εντατικοποι- 
Πθεί, οι εργαζόµενοι θα απωλέσουν δικαιώµατα και ωφελή- 
µατα, καθώς θα υπονομευτεί Π συλλογική σύµβαση και επο- 
µένως θα αποδυναμωθεί και ο ρόλος του συνδικαλιστικού 
κινήματος. Η υπεργολαβία είναι βέβαια συχνό φαινόμενο 
στην εργασία των σιδεράδων, καλουπσιήδων, πλεκτρολό- 
γων, υδραυλικών και μπογιατζήδων. Εκεί που δεν προχωρά 
είναι στην καθ᾽ εαυτή οικοδομική εργασία. Είναι ενδιαφέ- 
ρουσα Π κυπριακή γλωσσική εκδοχή της υπεργολαβίας στις 
οικοδομές ως «καπάλιν», καθώς αυτή αποτυπώνει µε γλα- 
φυρό τρόπο το 6ήτηµα της εντατικοποίπσηςτης εργασίας που 
έχει και µια σειρά από αρνητικές συνέπειες για την υγεία και 
την ασφάλεια των εργαζομένων. 


Λημύσιος και τραπεζικύς τομέας 

Στο δημόσιο και τραπεζικό τοµέα π ευελικτοποίπση της 
εργασίας συντελείται µε πιο αργούς ρυθμούς, καθώς οι εργα- 
ζομένοι εκεί έχουν αντίληψη καιτης δύναμης τους λόγω της 
κεντρικότητας της θέσης τους στο σύστηµα παραγωγής και 
ισχυρά συνδικάτα που καταφέρνουν να διατηρούν τα κεκτη- 
µένα των µελών τους. Παρόλ’ αυτά π τάση για περαιτέρω 
ευελιξία τόσο στην εργασία (λειτουργική, µισθολογική) όσο και 
στην εργοδότηση (αριθμητική, χρονική) είναι υπαρκτή. Η 
αύξηση της εξωτερικής ανάθεσης εργασιών (ομϊςοιγείπο) 
και της µερικής και ἐκτακτης απασχόλησης τόσο στο δηµό- 
σιο όσο και στον τραπεζικό τοµέα αποτελούν ενδείξεις για 
την κατεύθυνση στην οποία κινείται Π εργοδοσία. Ηδη από 
το 2005, η έννοια της εξωτερικής ανάθεσης εργασιών στις 
τράπεζες εισήχθηκε στη συλλογική σύµβαση για εργασίες 
αλληλογραφίας, καθαρισμού και ασφάλειας, ενώ στην τελευ- 
ταία συλλογική σύμβαση (20068) επεκτάθηκε και στις εργα- 
σίες µπλε κολάρου, σκαναρίσµατος, έρευνας, αρχειοθέτη- 
σης και νέων τεχνολογιών. 


Ευελικτοποίπσῃ της εργασίας και επισφάλεια 
Η ευελικτοποίηση της εργασίας δεν εἶναι απλά οργανω- 
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τικό και οικονομικό ζήτηµα.Έχει συγκεκριμένες κοινωνικές 
επιπτώσεις. Αφορά κυρίως τους νεαρούς εργαζόµενους, 
Κύπριους και ξένους που αποκλείονται ή καθυστερούν να 
µπουν στον κόσµο των δικαιωμάτων καιτων ὠωφελημάτων 
που προκύπτουν από τις προηγούμενες κατακτήσεις της 
εργατικής τάξης και του συνδικαλιστικού κινήματος. Αυτή η 
κοινωνική ομάδα που βρίσκεται στον πάτο της εργασιακής 
ιεραρχίας τόσο από µισθολογική όσο και από επαγγελματική 
πλευρά εἶναι πολύ µεγαλύτερη από όσο φαίνεται. Αντιµετω- 
Πίζει πιο έντονα το φόβο της ανεργίας, αναγκάζεται να απο- 


Η εργατική αντίσταση στους 
εργασιακούς χώρους σήµερα 
μπορεί να μπιν βγαίνει συχνά στο 
πολιτικό προσκήνιο, όπως 
συνέβαινε στο παρελθόν, αλλά δεν 
παύει να είναι αδιάκοπη και 
πολύμορφῃ. Από την άτυπη 
παράκαμµψτι ττις ιεραρχίας και ττιν 
ανυπακοή στις οδπιγίες του 
προϊστάμενου, την εγκατάλειψη 
ττις εργασίας, τπν κὠλυσιεργία και 
το σαµποτάό, στη διεκδίκηση 
συγκεκριμένῶὼν αιτηµάτῶν, είτε 
µισθολογικών είτε σε σχέστι µε τις 
εργασιακές συνθήκες, οι ἑργατικοί 
αγώνες είναι συνεχείς και 
διεξάγονται πολλές φορές έξὠ από 
τα συνδικαλιστικά πλαίσια. 


δεχτεί συχνά την άτυπη και ανασφάλιστη εργασία και στην 


περίπτωση των μεταναστών χωρίς χαρτιά να δεχτεί τους πιο 
εξευτελιστικούς όρους εκμετάλλευσης (π.χ. απλήρωτη εργα- 
σία, δουλεία, σεξουαλική παρενόχληση κ.λ.Π.). Η επισφάλεια 
αποτελεί κοινωνική συνθήκη και αναφέρεται στην έλλειψη 
εργασιακής σταθερότητας µέσα από τη διαρκή εναλλαγή 
εργοδότη και εργασιακού χώρου. Δημιουργεί µια αἴσθηση 
διαρκούς προσωρινότητας και εμποδίζει πιο µακρόπνοους 
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σχεδιασμούς της ζωής, βυθίζοντας τα υποκείµενα σε µια επίπεδο ενισχύει το θεσµό της οικογένειας, που αναλαµβά- 
καθημερινότητα της επιβίωσης. Σε µακρο-κοινωνιολογικό  νει να παρέχει ένα δίχτυ ασφάλειας συμπληρώνονταςτις 


Στιγμιότυπα από την 
απεργία στο «ΠΡΟ 
το 2008. 
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ελλείψεις ενός ανεπαρκούς συστήματος πρόνοιας. Οι µετα- 


νάστες εργαζόµενοι, που αποστέλλουν κιόλας µέρος του 
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ισχνού μισθού στους δικούς τους στο εξωτερικό, βυθίζονται 
στΏ στέρηση και την εξαθλίωση, στοιβαγµένοι σε διαµερί- 
σµατα τρώγλες σε υποβαθμισμένες περιοχές των κυπρια- 
κὠν πόλεων βόρεια και νότια της πράσινης γραμμής. 

Όμως π συνθήκη της επισφάλειας δεν µπορεί να αντιµε- 
τωπίζεται µόνο ὡς κοινωνικο-οικονοµική κατάσταση και να 
αναλύεται µε όρους φτώχειας και αποκλεισμού. Εµπεριεχει 
και συγκεκριµένο πολιτικό πλαίσιο, ένα Πλαίσιο ριζοσπαστι- 
κής ελευθερίας απὀ τα συστημµικά δεσμά, στο οποίο οι εργα- 
ζόμενοι δεν έχουν να χάσουν τίποτε πέραν από την κακο- 
πλπηρωμµένη τους εργασία. Βέβαια αυτό δεν συνεπάγεται αυτό- 
µατα µε αμφισβήτηση της εργοδοτικής εξουσίας, πόσον µάλ- 
λον µε ένα ριζοσπαστικό πολιτικό πρόγραμμα. Όμως ο απο- 
κλεισµός τους από βασικά ὠφελήματα, όπως 13ος μισθός, 
πλπρωμµένη άδεια, ιατροφαρµακευτική περίθαλψη και πιο 
συχνά από δευτερεύοντα όπως ευκολίες δανειοδότησης, 
επαγγελματική κατοχύρωση και άλλα επιδόματα, δηµιουρ- 
γεί ένα αίσθημα αδικίας που µπορεί να τροφοδοτήσει δυνα- 
µικές κινητοποιήσεις και να αναγκάσει τα συνδικάτα να εµΠλα- 
κοῦν για να πγηθούν του αγώνα, όπως είδαμε πρόσφατα 
στην απεργία στο «Ιπιοο το 2008 και στο (αἴ6 | α Μοαε το 
2005. 

Η εργατική αντίσταση στους εργασιακούς χώρους σήµερα 
µπορεί να µην βγαίνει συχνά στο πολιτικό προσκήνιο, όπως 
συνέβαινε στο παρελθόν, αλλά δεν παύει να είναι αδιάκοπη 
και πολύμορφῃ. Από την άτυπη παράκαµψπ της ιεραρχίας 
καιτην ανυπακοή στις οδηγίεςτου προϊστάμενου, την εγκα- 
τάλειψη της εργασίας, την κωλυσιεργία καιτο σαμποτάζ, στη 
διεκδίκηση συγκεκριμένων αιτημάτων, είτε µισθολογικών 
είτε σε σχέση µετις εργασιακές συνθήκες, οι εργατικοί αγώ- 
νες εἶναι συνεχείς και διεξάγονται πολλές φορές έξω από τα 
συνδικαλιστικά Πλαίσια. |Και αυτό γιατί Π απόσταση που ανα- 
πτύσσεται μεταξύ των έµµισθων συνδικαλιστών και των εργα- 
ζομένων λόγω της υπολειτουργίας πολλών τοπικών εΠΙτρο- 
πών δεν επιτρέπει στα συνδικάτα να αφουγκραστούν και να 
εκφράσουν πολιτικά τα εργατικά αιτήματα. Το γεγονός όµως 
ότι οι ταξικές συγκρούσεις απουσιάζουν συνήθως από τη 
δημόσια σφαίρα, εκτός όταν αφορούν την εργατική αριστο- 
κρατία, είναι ενδειχτικό µιας ευρύτερης αδυναμίας του εργα- 
τικού κινήματος --της πολυδιάσπασης της εργατικής τάξης 
στη βάση των δεξιοτήτων καιτου εκπαιδευτικού επιπέδου, της 
Πλικίας καιτης προὐπηρεσίας, του φύλου καιτης εθνότητας. 
Αυτή η πολυδιάσπαση της εργατικής τάξης είναι ο βασικός 
λόγος της διατήρησης της ηγεμονίας του κεφαλαίου. 
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ΡΓΑΤΙΚΩΥΓΚΙΝ 
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έσα στις συνθήκες της απορρύθµισης των εργα- 

Μή σιακών σχέσεων, της ευελιξίας και της επισφάλειας, 
όπως περιγράφηκαν πιο πάνω, και µε δεδομένη τη 
μετανάστευση τόσο από ευρωπαϊκές όσο και από τρίτες 
χώρες, οι οιωνοί δεν είναι ευνοϊκοί για το εργατικό κίνημα. 0 


συνδικαλισμός βρίσκεται σε διαδικασία παρακμής και αδυνατεί 
να εντάξει στους κόλπους του µια σηµαντική µερίδα εργα- 


ΗΒ επισφάλεια αποτελεί κοιγώνική 
συνθήκῃι και αναφέρεται στην 
έλλειψτι εργασιακής σταθερότητας 
μέσα από τη διαρκή εναλλαγή 
εργοδότη και εργασιακού χώρου. 
Δπμιουργεί µια αίσθηση διαρκούς 
προσὠρινότητας και εἸιποδίζει πιο 
µμακρόπνοους σχεδιασμούς τις 
ζωής, βυθίζοντας τα υποκείμενα σε 
μια καθημερινότητα της επιρίώσιις. 
Σε μακρο-κοινῶνιολογικό επίπεδο 
ενισχύει το θεσµό της οικογένειας, 
που αναλαμβάνει να παρέχει ένα 
δίχτυ ασφάλειας συμπληρώνοντας 
τις ελλείψεις ενός ανεπαρκούς 
συστήµατος πρόνοιας. Οι 
μετανάστες εργαζόµενοι, που 
αποστέλλουν κιόλας µέρος του 
ισχνού μισθού στους δικούς τους στο 
εξὠτερικό, βυθίζονται στη στέρηση 
και την εξαθλίωση, στοιβαγµένοι σε 
διαμερίσματα τρώγλες σε 
υποβαθμισμένες περιοχές τῶν 
κυπριακών πόλεων βόρεια και νότια 
της πράσινης γραμμής. 
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ζοµένων που συγκροτούν την περιφέρεια της εργατικής τάξῃς, 
Η πολυδιάσπαση της εργατικής τάξης στις συνθήκες της οἰκο- 
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νοµίας των υπηρεσιών δεν συνιστά απλώς οργανωτικό αλλά προχωρήσουν σε µια προσπάθεια ενοποίπσηςτης εργατικής 
κυρίως πολιτικό ζήτημα. Είναι διατεθειµένατα συνδικάτανα τάξης µέσα από συγκεκριμένες επιθετικές πολιτικές διεκδί- 

















Σύνθημα σε δρόµο 
της Λευκωσίας: 
«Ζούμε για να δου- 
λεύουμε ως κατανα- 
λωτές -- σκλάβοι». 
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κησης ή θα μείνουν απλώς ουραγοίτων εξελίξεων σε άμυνα 
για τη διατήρηση κεκτηµένων που διαβρώνονται από τις συν- 
θήκες της καπιταλιστικής παγκοσμιοποίησης; 

Μπορούν σήµερα τα συνδικάτα βόρεια και νότια της πρά- 
σινης γραμμής να συνεργαστούν µε ουσιαστικό και όχι απλώς 
τυπικό τρόπο (όπως το υφιστάμενο Πανσυνδικαλιστικό 
Φόρουμ) για να εκφράσουν τα συμφέροντα της κοινωνικής 
τάξης που εκπροσωπούν; Μπορούν να αναπτύξουν σήµερα 
στις συνθήκες της ιδεολογικής ισοπέδωσης ένα νέο ορισμό 
της εργατικής ταυτότητας που θα περιλαμβάνει Ε/κ και Τ/κ, 
Κυπρίους και ξένους, δίνοντας καινούργια ώθηση στον ταξικό 
ανταγωνισμό; Αυτά τα ερωτήματα δεν μπορούν να απαντη- 
θούν σε θεωρητικό επίπεδο. 

Είναι ζητήματα συνείδησης και πράξης. Αν μπορούμε 
όµως να αντλήσουµε ένα συμπέρασμα από την ιστορία εἶναι 
ότιτα Πολιτικά σχήµατα εκφράζουν κοινωνικο-οικονομικές και 
πολιτιστικές-ιδεολογικές τάσεις και καταστάσεις. Και αν τα 
κυπριακά συνδικάτα συνεχίσουν να αγνοούν τις νέες πραγ- 
µατικότητες, όπως Π.Χ. τη ροή εργασίας, τις συνέπειες της 
μετανάστευσης, την επισφάλεια, είναι αναμενόμενο ότι θα 
εμφανιστούν νέες µορφές οργάνωσης της εργατικής αντί- 
στασης, ψήγματα των οποίων είδαµε ήδη στο εξωτερικό Π.χ. 
άτυπα δίχτυα αλληλεγγύπς, αυτόνομες ενώσεις, εργατικές 
συλλογικότητες και πρωτοβουλίες, συμμαχίες µε κατανα- 
λωτές κ.λ.Π. Τα ενδεχόμενα είναι ανοιχτά. 


[Πηγές Φωτογραφικού Υλικού: Από το φωτογραφικό 


αρχείο του Γρηγόρη Ιωάννου « Φωτογραφικό αρχείο 


ΠΕΟΙ. 





σχολείου: «Εἵµασιε 


όλοι µετανάσιριες». 


κ-- 
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